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Комплекс мер («дорожная карта») по созданию и функционированию муниципальных систем научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров на  период с 2023 по 2024  год (далее – МС НМС)
МО «Джидинский район»
	Наименование системообразующего мероприятия[footnoteRef:1] регионального уровня [1:  См. пункт V Концепции создания единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров «Основные направления и системообразующие мероприятия в рамках развития ЕФС»] 

	Наименование мероприятия 


	Ответственный
субъект
РС НМС
	Ответственный исполнитель (соисполнители)
	Срок
	Результат выполнения мероприятия

	Направление 1
«Управление системой научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров»

	1. Сопровождение разработки и внедрения документации, сопровождающей функционирование МС НМС (комплексы мер «дорожные карты», соглашения (договоры) о сотрудничестве и т.д.)
	Издание приказа о создании ММС
	МКУ УО
	Побокова М.А
	25.08.2023
	Приказ о создании ММС

	
	Заключение соглашений о сотрудничестве с ГАУ ДПО БРИОП, ГАУ РЦОИ и ОКО
МППС «Доверие»
	МКУ УО
	Побокова М.А.
	25.08.2023
	Соглашения о сотрудничестве

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2. Формирование и организация деятельности муниципального методического актива.
	Формирование состава РМО
	МКУ УО
	Побокова М.А.
	Августовская коференция
	Приказ
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	3. Разработка критериев и индикаторов эффективности функционирования МС НМС, отдельных субъектов МС НМС
	Установочный семинар по разработке критериев и индикаторов эффективности функционирования МС
	ММС
	Побокова М.А.
Балданова Д.В.
Чагдурова Е.А.
	28.08.2023
	Положение об оценке эффективности функционирования МС

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk134794920]4. Организация и проведение мониторингов эффективности функционирования МС НМС, отдельных субъектов МС НМС
	Проведение мониторинга эффективности функционирования  ММС 
	ММС
	Побокова М.А.
Балданова Д.В.
Чагдурова Е.А.
	В течение года согласно графика
	Аналитическая справка

	Направление 2
«Непрерывное повышение профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров»

	1. Повышение
квалификации педагогических работников и управленческих кадров с учетом выявленных профессиональных дефицитов
	Формирование заявки на КПК
	ММС
	Побокова М.А.
Балданова Д.В.
Чагдурова Е.А.
	10.09.2023
	Заявка

	2. 
	Участие в КПК
	ММС
	Побокова М.А.
Балданова Д.В.
Чагдурова Е.А.
	В течение года согласно графика
	Повышение квалификации

	3. 
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	

	2. Внедрение системы наставничества педагогических работников, включая педагогических работников до 35 лет в первые три года работы
	Семинар «Школы наставничества» 
	ММС
	Побокова М.А.
Балданова Д.В.
Чагдурова Е.А.
	10.09.2023
	План-график «Школы наставничества» на текущий год

	
	Формирование «Банка программ и проектов по наставничеству»
	ММС
Школа наставников
	
	В течение года
	«Банк программ и проектов по наставничеству»

	
	Проведение конкурса лучших наставнических практик
	ММС
Школа наставников
	
	Ноябрь 2023
	Выпуск сборника лучших наставнических практик

	
	Проведение форума «Новое поколение» для молодых педагогов (до 35 лет)
	ММС
Школа наставников
	
	Март-апрель 2024
	Создание ЭОР 

	
	
	
	
	
	

	3. Проектирование и сопровождение прохождения педагогическими работниками и управленческими кадрами индивидуальных образовательных маршрутов непрерывного повышения профессионального мастерства
	Оказание методической помощи в реализации ИОМов
	ММС
РМО
	
	В течение года
	Реализация ИОМов

	4.Организация стажировок (в том числе на базе высокотехнологичной инфраструктуры, созданной в рамках национального проекта "Образование")

	Участие в стажировках
	ММС
	
	В течение года
	Повышение квалификации

	
	
	
	
	
	

	5.Организация деятельности по совершенствованию профессиональных компетенций педагогических работников
	
	
	
	
	

	6.Осуществление профилактики профессионального выгорания педагогических работников.
	Организация психологического сопровождения профилактики профессионального выгорания
	МППС «Доверие»
	
	В течение года
	Аналитическая справка по профилактике профессионального выгорания

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Направление 3
«Содержательно-методическое обеспечение непрерывного профессионального (педагогического) образования»

	1.Обеспечение педагогических работников и управленческих кадров методическими рекомендациями, материалами (в том числе – цифровыми)
	
	
	
	
	

	2. Ведение муниципального банка успешных педагогических и управленческих практик 
	Формирование банка успешных педагогических и управленческих практик
	ММС
РМО
	
	Май 2024
	[bookmark: _GoBack]Выпуск сборника успешных педагогических и управленческих практик

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.Информирование педагогической общественности об основных тенденциях развития образования
	
	
	
	
	

	4.Руководство деятельностью инновационных площадок по реализации проектов
	
	
	
	
	




